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ŠTA JE RURALNO MENTORSTVO “ŽENA ŽENI”

Ruralno mentorstvo “Žena ženi” neguje ženski princip, žensku 
energiju kao i životnu mudrost koju ona kao žena nosi sa ciljem 
da utiče na  društvo da se menja na bolje kroz stvaranje nove 
paradigme poslovanja – poslovanja rukovođenog iz ljubavi. Žensko preduzetništvo na selu, realnost i mogućnost poslovanja,  

su drugačiji nego kada je u pitanju žensko preduzetništvo u 
gradu. Žena sa sela prilikom pokretanja svoje poslovne ideje 
suočena je sa različitim kulturološkim nasleđima i tradicijama, 
pripadanjem široj zajednici i njenim okvirima funkcionisanja, 
nedostatkom podrške, nedovoljnim mogućnostima za lični razvoj, 
ali i ujedno nemogućnošću da u potpunosti ili uopšte raspolaže 
svojom finansijskom zaradom. Sve ovo donosi različite izazove 
sa kojima se one susreću u svom okruženju.

Imajući u vidu ove izazove projekat Nemačke razvojne saradnje 
„Podsticanje zapošljavanja mladih” koji sprovodi Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, 
u saradnji sa Ministarstvom omladine i sporta Republike Srbije 
podržao je Centar za društveno odgovorno preduzetništvo - 
CDOP u pokretanju programa Ruralnog mentostva „Žena ženi“.  
CDOP je okupio dvadesetak žena, sa seoskih područja, 
kao i one koje imaju dugogodišnje iskustvo sa životom i radom 
na selu, iz cele Srbije u novoformiranoj mreži Jezgro kako bi 
se kroz program mentorstva stvorila mreža podrške i podstrek 
ženama iz seoskih područja da pokrenu i rade na realizaciji 
svojih poslovnih ideja. 

Ruralno mentorstvo “Žena ženi” je:
  
• Podrška i usmeravanje koja dolazi iz ljubavi. 
• Podstrek za žene iz seoskih sredina da iskorsite svoje 

znanje, veštine i resurse za stvaranje ekonomske dobiti i 
ličnog blagostanja za sebe, porodicu i zajednicu. 

• Oslonac i ohrabrivanje na putu ispunjenja poslovnih i ličnih 
ciljeva (napretka). 

• Mesto gde pitanja nalaze odgovor i gde se raste kroz 
upoznavanje i umrežavanje sa drugim ženama.

“Podrška moja tebi i tvoja podrška meni 
kako bismo zajedno bile uspešnije i samostalnije”

Gordana Savić

Sam program ruralnog mentorstva “Žena ženi” predstavlja 
stručnu i ljudsku podršku ženama u seoskim sredinama 
radi unapređenja kvaliteta njihovih života i ekonomskog 

osnaživanja kroz lični razvoj i pomoć da uspešno realizuju 
željenu preduzetničku ideju, unaprede svoj seoski biznis ili 

zajednicu u kojoj žive.
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ŠTA NUDI:

Mentorine će imati mogućnost da kroz ovaj 
program dobiju:

1. Analizu i procenu sopstvene ideje, inicijative i/ili biznisa.  

2. Plan mentorskog rada na ličnoj ideji sa mentorkom.

3. Rad na razumevanju potencijala inicijative i/ili biznisa 
(samosvest o vrednosti sopstvenog “uobičajenog” rada).

4. Praktičnu edukaciju iz različitih znanja i veština. 

5. Stručna podrška i pomoć za zakonske okvire i                                                           
finansijske mogućnosti (programi i mere podrške). 

6. Pružanje prilike i mogućnosti za predstavljanje     
sopstvenog rada.

7. Pomoć u uspostavljanju kontakta sa potencijalnim 
partnerima.
 
8.Umreženost sa sjajnim ženama, ženskim inicijativama i 
poslovnim pričama.

MISIJA:
• Stvaranje sigurnog i podsticajnog okruženja za žene u 

seoskom okruženju u kojem one mogu da ostvare lični i 
poslovni napredak.

CILJEVI:
• Uspostavljanje sistema podrške kroz mentorstvo i edukaciju u 

skladu sa potrebama mentorina uzimajući u obzir kulturološke 
i teritorijalne specifičnosti.

• Obezbeđivanje dugoročnih efekata ekonomskog osnaživanja 
i harmonične funkcionalne zajednice u kojoj žene jesu akteri 
pozitivnih promena u svom okruženju.

• Kreiranje pozitivne slike o životu i rada u selu za ženu.

KOME JE NAMENJEN MENTORSKI PROGRAM:
• Devojke i žene koje žive ili rade u seoskim sredinama, a 

žele ili već jesu pokrenule svoju inicijativu ili poslovnu ideju u 
zajednici.

• Devojke i žene koje žele da ulože svoje vreme i energiju radi 
sopstvenog napretka uz mentorsku podršku.

• Devojke i žene bez sopstvenih prihoda ili dugoročno 
nezaposlene.
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KO SU MENTORKE MREŽE JEZGRO:

Snežana Ognjenović, Beograd        
Predavačica iz domena organske 
poljoprivrede

Promoterka organske poljoprivrede i instruktorka organskog 
baštovanstva više od 20 godina. Kao predsednica udruženja 
i stručni konsultant "Centra za promociju i edukaciju – 
Organska bašta" promoviše organsku poljoprivredu kroz rad 
sa proizvođačima, baštovanima i potrošačima. Autorka 36 
publikacija iz oblasti poljoprivrede i zdravlja i urednica internet 
portala Organskabasta.rs.

Mentorka i predavačica na projektima koja organizuju udruženja, 
državne institucije, lokalne samouprave, i donatori širom Srbije. 
Projektuje i podiže organske baste.

Domen ekspertize: Planiranje i realizacija organske proizvodnje; 
poznavanje tržišta organskih proizvoda; motivacija

Motiv da učestvuje u programu: To je deo posla koji inače radi, 
jer smatra da su žene sa sela jake, sposobne i mudre i treba ih 
samo malo podržati i obučiti.
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Karolina Herbut, Mali Iđoš / Beograd
Finansijska i poslovna savetnica

Finansijska i poslovna savetnica - preduzetnica koja uživa 
u demistifikaciji finansija. Radi sa fizičkim i pravnim licima 
kojima pomaže u finansijskom planiranju i podržava u štednji i 
investiranju. Kroz njene obuke u prethodne 2 godine prošlo je 
više od 500 ljudi. Bivša predsednica Udruženja menjača Srbije 
i direktorka menjačnica “Exclusive Change” za Srbiju, u kojoj je 
rukovodila firmom od 75+ zaposlenih.

Predsednica Centra za finansijsku edukaciju i osnaživanje, 
koji je sa saradnicama pokrenula u cilju povećanja finansijske 
pismenosti, ekonomskog osnaživanja, razvoja preduzetništva i 
rodne ravnopravnosti.

Domen ekspertize: Osnivanje i vođenje preduzeća; planiranje 
ličnih i poslovnih finansija; upravljanje finansijama

Motiv da učestvuje u programu: Podrškom ženama da 
razvijaju svoj preduzetnički i sveukupni potencijal dolazi se i 
do ekonomskog osnaživanja i veće finansijske samostalnosti i 
samopouzdanja.
 

Jasna Ranković, Beograd
Konsultantkinja

Najponosnija na organizovanje ciklo tura za brdsko planinski 
biciklizam i to vidi kao veliki potencijal za razvoj seoskih 
sredina. Žene vidi, ne kao nosioce ove priče, nego stubove 
koje će cikloturistima obezbeđivati hranu i smeštaj. Ciklo turisti 
nose samo neophodne stvari, dok hranu i smeštaj moraju da 
obezbede na terenu.

Domen ekspertize: Pisanje i vođenje projekata; organizacija 
biciklističkih tura, izrada binis planova

Motiv da učestvuje u programu: Kroz razvoj ciklo turizma vidi 
veliki potencijal za ostanak i povratak mladih i školovanih u sela.
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Snežana Ilić, Prokuplje
Konsultantkinja

Borkinja, humanista, pravdoljubiva, zastupnica mobilizacije 
zajednice, poštovanja ženskog principa, resursa, osoba okrenuta 
postizanju rezultata. Ponosna na svoje poznavanje i u praksi 
primenjivanje prava, ponosna na svoje beskompromisno ulaganje 
energije u ono što je potrebno za opšte dobro. Veruje u sinergiju 
kao način rada.

Uči iz svega i od svih, u svom radu iz neformalnog obrazovanja 
dobila široko obrazovanje i spremna da sve to koristi gde i kada 
je potrebno.

Domen ekspertize: Zagovaranje prava zajednice i pojedinaca; 
volonterizam; pisanje predloga projekta; 

Motiv da učestvuje u programu: Podrška je sve. Solidarnost je 
put. Sinergija je način.

Jelena Čubrilo Vranac, Novi Sad
Preduzetnica, konsultantkinja za 
ruralni razvoj

Više od 10 godina iskustva u oblasti poljoprivrede i ruralnog 
razvoja. Radila sa poljoprivrednim gazdinstvima, malim 
preradjivačima i udurženjima žena sa sela na razvoju proizvoda, 
pisanju projekata, dobijanju potrebnih sredstava kao i na 
njihovom brendiranju i pozicioniranju na tržištu, i izradi strateških 
dokumenata i upravljanju fondovima za razvoj poljoprivrede i 
ruralni razvoja na lokalnom i regionalnom nivou. Učestvovala 
u radu i osnaživanju preko 10 udruženja žena u seoskim 
sredinama, formiranju 3 zadruge.

Menadžerka prve agencija za Ruralni razvoj u Srbiji i  bivša 
podsekretarka Sekretarijata za poljoprivredu, vodoprivredu i 
šumarstvo Vojvodine.

Domen ekspertize: Pomoć u razvoju ruralnih zajednica posebno 
udruženja žena; pisanje projekata  iz oblasti poljoprivrede, 
ruralnog razvoja uključujući IPARD; razvoj Lokalnih akcionih 
partnerstava za ruralni razvoj prema LEADER metodologiji.

Motiv da učestvuje u programu: Želi da potencijal pretvori u 
stvarnost.
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Ana Jovanović, Beograd
Direktorka Krojačeve škole

Osnivačica koncepta Suveniri Srbije kao projekta za promociju 
suvenirskih i starozanatskih proizvoda Srbije, mrežu čini više 
od 1.000 proizvođača. Održala na više desetina treninga za 
definisanje proizvoda/suvenira i plasman na tržištu. Obišla 
stotine domaćinstava koje se bave seoskim turizmom radi 
formiranja registra turističkih domaćinstava.

Suosnivačica Krojačeve škole i platforme za online učenje i 
proizvodnju online kurseva. Autorka knjige za decu "Mamine 
priče".

Domen ekspertize: Marketing; nastup na tržištu; put od hobija do 
profita

Motiv da učestvuje u programu: Nesebično deljenje znanja, 
iskustva, mišljenja obogaćuje je neverovatnom energijom i novim 
saznanjima. Priliku da upozna žene sa idejom, željom, snagom, 
inicijativom - ne bi propustila ni za šta.

Gordana Savić, Užice
Ekonomistkinja i konsultatkinja

Tokom svoje karijere bila angažovana u privatnom, javnom i 
civilnom sektoru. Članica i osnivačica Udruženja Užički centar 
za ljudska prava i demokratiju. Samostalno ili u timu kreirala 
i realizovala više od 80 projekata u poslednjih 19 godina. Sa 
izazovima žena koje rade u kući, a posebno žena iz ruralnih 
oblasti, se iskustveno upoznaje od 2003. Od tada se bavi 
konsultantskim i treneskim poslovima i do sada je dizajnirala i 
realizovala više od 100 treninga i seminara.

Članica Saveta za ravnopravnost polova grada Užica i 
aktivistkinja koja podržava sve inicijative koje su vezane za 
razvoj ruralnih oblasti.

Domen ekspertize: Pisanje i realizacija projekata; strateško i 
akciono planiranje; javno zastupanje

Motiv da učestvuje u programu: Kroz ovaj program se upoznaju 
nove kvalitetne osobe, razmenjuju iskustva i dobijaju veoma 
kreativne ideje. Vrlo je važno preneti sopstvena i pozitivna i 
negativna iskustva u sigurnom i radnom okruženju.
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Nikolina Andrić, Nadalj
Edukatorka za Virtuelnog asistenta 

Ostala na nogama iako je saznala da fakultetska diploma koju 
ima više ništa ne vredi. Nije odustala od online posla, iako niko 
nije verovao da tako nešto može da funkcioniše. Ponosna na 
veliku porodicu i 3 dece koje vaspitava zajedno sa suprugom. 
Ponosna što stalno traga za novim stvarima, što uvek pronalazi 
rešenje za svaku prepreku na koju naiđe i što uživa u testiranju 
novih stvari.

Ponosna na podcast u kom istrajava svake nedelje, na affiliate 
partnerstvo sa Amy Porterfield, na Vakademiju i žene koje 
obučava da rade kao Virtuelni Asistenti.

Domen ekspertize: Balansiranje između porodice i posla; rad 
online i podcast

Motiv da učestvuje u programu: Izborila se da ima oba - i 
porodicu i posao i želi da mnogo više žena ima tu mogućnost.

Mirjana Novković, Sremska Mitrovica
Pravnica i menadžerka

Najponosnija na osnivanje Centra za ekonomsko osnaživanje 
višestruko diskriminisanih žena i radno sposobnih osoba 
sa invaliditetom na svom prostranom imanju prilagođenom 
potrebama svih korisnika programa.

Prethodno iskustvo na poziciji izvršnog direktora u velikom 
agrosistemu  bilo je vrlo korisno, a osnivanje socijalnog 
preduzeća koje će imati ekonomsku održivost i zapošljavati 
najmanje 5 teško zaposlivih osoba je cilj kome teži.

Domen ekspertize: Pisanje projekata  

Motiv da učestvuje u programu: Sticanje novih znanja, razmena 
iskustava i umrežavanje.
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Ana Knežević, Zemun
Predsednica Udruženja Evo Ruka iz 
Zemun Polja

Kao aktivna građanka koja želi da se posveti rešavanju problema 
koji pogađaju porodice dece sa smetnjama u razvoju i samu 
decu i mlade u svakodnevnom funkcionisanju i prevazilaženju 
raznih prepreka u različitim oblastima, 2011. osnovala udruženje 
građana Evo Ruka i okupila roditelje.

Inkluzivni centar otvoren je 2013, a od 2015. započeli su 
plasteničku proizvodnju i proizvodnju domaćeg ajvara, sezonskih 
džemova i proizvoda od paradajza. Ovu aktivnost su pokrenuli u 
cilju obezbeđivanja dodatnog finansiranja za održivost aktivnosti 
udruženja i stvaranje uslova za radnu terapiju i ekonomsko 
osnaživanje svojih korisnika.

Domen ekspertize: Organizovanje posla i umrežavanje; 
brendiranje proizvoda, balansiranje između porodičnih obaveza i 
vođenja posla.

Motiv da učestvuje u programu: Važna joj je veza sa seoskim 
sredinama i negovanje tradicije. Na selu je upoznala divne jake 
žene čije veštine i snaga mogu bisti korisne i ženama u gradu. 
Ruralno mentorstvo vidi kao priliku za obostrani rast i stvaranje 
novih lepih uspešnih priča u malim zajednicama.   

Sanja Milosavljević, Beograd
Vlasnica firme WAW Milos

Ubrzo nakon što je počela da radi kao profesorka srpskog jezika 
i književnosti u osnovnoj školi shvatila je da to nije njen poziv 
i počela da se usavršava za naučnog i stručnog prevodioca, 
posao koji radi i danas. Početkom 2016. godine osnovala firmu 
koja se bavi proizvodnjom domaće, ručno rađene testenine "Moje 
gnezdo".

Predstavljala Srbiju i izlagala na sajmu premium proizvoda iz 
celog sveta u Njujorku, boravila u SAD na programu razmene i 
upoznala i razmenila iskustvo sa ženama iz celog sveta. Držala 
višednevne radionice za žene u ruralnim krajevima Srbije, na 
temu osnaživanja žena u ruralu.

Domen ekspertize: Sanitarni i tehnički uslovi za proizvodnju 
hrane; brendiranje i razvoj novih proizvoda; podrška u idejnoj fazi 
razvijanja poslovne ideje.
 
Motiv da učestvuje u programu: Imala je podršku na početku 
preduzetničke karijere i rad sa pojedincima je način da vrati 
zajednici. Kroz rad sa drugima bolje sagledava svoje mane i 
kvalitete.
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Dragana Vukadinović, Niš
Doktor ekonomskih nauka

Sertifikovana od strane Evropske komisije kao mentorka ženskog 
preduzetništva. Vlasnica i direktorka Monolith energy doo Niš 
koje se bavi klimatizacijom objekata toplotnim pumpama i 
solarnim kolektorima. Radila je 9 godina u Inkubator centru Niš 
na podršci start-up preduzećima.

Vlasnica i direktorica Agencije za poslovne usluge Plan Plus koja 
se bavi konsultantskim uslugama, od 2003. godine.

Predsednica UO Udruženja građana PLANT, koje se bavi 
zaštitom životne sredine i ljudskim pravima. Realizovala više od 
30 domaćih i međunarodnih projekata kao projekt menadžer.

Domek ekspertize: Izrada biznis planova; pisanje i 
implementacija projekata; preduzetničke edukacije
               
Motiv da učestvuje u programu: Želi da iskoristi sopstveno znanje 
i iskustvo za osnaživanje žena sa sela, za pružanje podrške 
ženama sa sela koje su spremne za promene i za njihovo 
ekonomsko osamostaljivanje.
 

Katarina Murić, Zlatibor
samostalni stručni saradnik za razvoj 
poljoprivrede

Posle 7 godina provedenih u menadžmentu i trgovini pre 3 
godine počela u okviru PD "Zlatiborski eko agrar" da se bavi 
razvojem i unapređenjem poljoprivrede u opštini Čajetina. 
Najznačajniji projekat je otvaranje mini mlekare Naša Zlatka u 
selu Kriva Reka. Učestvuje na projektima Zaštite geografskog 
porekla zlatiborskog kajmaka i sira i Uspostavljanje žiga kvaliteta 
Dobro sa Zlatibora.

Kao koordinator ispred JLS učestvovala je i u projektu OPIS 
- održiva poljoprivreda održiva  inkluzija, održivo selo, a i kao 
koordinator projekta Podizanje kapaciteta Saveza seoskih žena 
Čajetine.

Domen ekspertize: Pisanje projekata; proizvodnja organske 
hrane; brendiranje proizvoda

Motiv da učestvuje u programu: Kroz podršku može da proširi 
svoja znanja, upotrebi postojeća i upozna nove ljude i sazna 
njihova iskustva koja su od neprocenjivog značaja.
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Blaženka Beronja, Bezdan
Poljoprivrednica, kozarka, vlasnica 
PG "Nananin salaš"

Pre 8 godina zakoračila u svet poljoprivrede i stočarstva 
preselivši se iz Novog Sada na salaš. Nekada gradska žena, 
studentkinja sociologije, administratorka, sada kozarka, vlasnica 
poljoprivrednog gazdinstva “Nananin salaš”, proizvođačica 
delikates sira od kozijeg mleka. Na salašu ugošćava ljude iz 
celog sveta koji imaju priliku da pored odmora u prirodnom 
ambijentu i igri sa životinjama, učestvuju u muzičkim, 
gastronomskim radionicama i letnjim kampovima.
 
Organizatorka seminara i edukacija na temu bio-baštovanstva, 
ruralnog turizma, ekologije i rodne ravnopravnosti realizovane na 
salašu. Aktivistkinja u nekoliko udruženja u selu, angažovana u 
realizaciji manifestacija i opštoj promociji Bezdana.

Domen ekspertize: Promocija života na selu; multifunkcionalna 
proizvodnja, ruralni turizam.

Motiv da učestvuje u programu:  Oseća da nije “usamljena 
sanjarka” u poslu koji obavlja jer ima podršku  izuzetno uspešnih 
i ostvarenih žena. U mreži dobija mnoštvo korisnih informacija, 
proživljenih i iskustvenih.
 

Marina Petković, Donji Bunibrod
Pčelarka

Krenula je sa tri košnice jer je u njenoj porodici pčelarstvo bila 
tradicija, a sada ih ima 120. Osim uzgojem pčela bavi se izradom 
prirodnih sapuna i sveća od voska, uzgaja paunove i gaji voće.
Najponosnija je na svoju upornost u poslu. Želja da uči, saznaje i 
da to svoje znanje primeni u poslu. Srećna je što radi ono što voli 
i tako daje sve od sebe, a rezultat ne čeka već dolazi sam.

Domen ekspertize: Balansiranje između porodičnih obaveza i 
vođenje posla; započinjanje sopstvenog posla uz iskorišćavanje 
raspoloživih lokalnih resursa; pčelarstvo.

Motiv da učestvuje u programu: Da stekne još znanja i 
napreduje.
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Karolina Stamenković, Babušnica
Osnivačica udruženja “Lužničke 
rukotvorine”

Predsednica udruženja „Lužničke rukotvorine“ osnovanog 2008. 
u cilju očuvanja lokalnog nematerijalnog nasleđa starih zanata i 
osnaživanja kreativnog stvaralaštva i veština kod nezaposlenih 
žena. Udruženje od 2015. pruža usluge pomoć u kući, a danas 
20 geronto domaćica pokriva 53 sela i 220 korisnika u opštini 
Babušnica. 

Uz pomoć donatora 2016. pokreće organsku proizvodnju 
nabavljanjem plastenika koje dobijaju žene sa invaliditetom i 
žene iz siromašnih porodica.

Karolina je i direktorka prve ženske zadruge sa juga Srbije 
„Darovi Lužnice“, registrovane 2017. U zadrugu je uključeno 14 
seoskih žena, koje su i same osnivačice, a ima 28 koperantkinja 
koje za zadrugu uzgajaju voće i povrće.

Domen ekspertize: Pokretanje udruženja i zadruga; rad sa 
zajednicom; vođenje projekata

Aleksandra Petrovski, Beograd
Konsultantkinja za društvene medije

Pre svega radoznala osoba i svojevoljno celoživotni student. 
Čak 17 godina radila je na različitim pozicijama i u svim 
vrstama medija, od sportskog novinara, TV i radio reportera do 
menadžera društvenih mreža i video producenta. Danas se u 
najkraćem predstavlja kao brand storyteller.

Kreira sadržaj za nekoliko velikih brendova, uređuje i moderira 
program Webiz poslovno-edukativnih događaj, konsultant je 
izdavačke kuće Finesa, drži radionice i treninge o kreiranju online 
sadržaja za preduzetnike, aktivna je u programima ženskog 
mentorstva… U saradnji sa CDOP kreirala Priručnik: Rurbani 
koncept ličnog brendiranja na društvenim mrežama. 

Domen ekspertize: Kreiranje sadržaja; promocija na društvenim 
medijima; medijski nastup

Motiv da učestvuje u programu: Lanac je jak onoliko koliko je 
jaka njegova najslabija karika.
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Karolina Stamenković, Babušnica
Osnivačica udruženja “Lužničke 
rukotvorine”

Predsednica udruženja „Lužničke rukotvorine“ osnovanog 2008. 
u cilju očuvanja lokalnog nematerijalnog nasleđa starih zanata i 
osnaživanja kreativnog stvaralaštva i veština kod nezaposlenih 
žena. Udruženje od 2015. pruža usluge pomoć u kući, a danas 
20 geronto domaćica pokriva 53 sela i 220 korisnika u opštini 
Babušnica. 

Uz pomoć donatora 2016. pokreće organsku proizvodnju 
nabavljanjem plastenika koje dobijaju žene sa invaliditetom i 
žene iz siromašnih porodica.

Karolina je i direktorka prve ženske zadruge sa juga Srbije 
„Darovi Lužnice“, registrovane 2017. U zadrugu je uključeno 14 
seoskih žena, koje su i same osnivačice, a ima 28 koperantkinja 
koje za zadrugu uzgajaju voće i povrće.

Domen ekspertize: Pokretanje udruženja i zadruga; rad sa 
zajednicom; vođenje projekata
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Tamara Živadinović, Niš
Konsultantkinja za participativne 
procese, ruralni razvoj i proizvode sa 
geografskim poreklom

Osnivačica Mena Group doo i 
koordinatorka Udruženja fasilitatora Srbije. Bavi se podrškom 
grupama proizvođača u definisanju proizvoda sa geografskim 
poreklom i kreiranju procesa za njihovu sertifikaciju i 
pozicioniranje na tržištu.
Radi sa različitim grupama i timovima (od grupa u ruralnim 
sredinama do poslovnih i međunarodnih timova) na ko-kreiranju 
procesa koji im omogućavaju postignu svoje vizije i definisane 
rezultate. Najponosnija je na svoje poznavanje ljudi na terenu sa 
kojima sarađuje na unapređenju njihovih proizvoda i njihovom 
prepoznavanju na tržištu (domaćem i EU). Kao konsultantkinja 
organizacija FAO UN i Svetska Banka radi dugi niz godina i na 
međunarodnom tržištu i sprovodi regionalne i međunarodne 
projekte.

Domen ekspertize: Definisanje specifičnih proizvoda i kreiranje 
sistema za njihovu sertifikaciju; razvoj timova i organizacija 
proizvođača; povezivanje aktera na različitim nivoima saradnje

Motiv da učestvuje u programu: Želi da podeli svoje iskustvo 
i primere sa ženama u ruralnim područjima, kao i sa drugim 
mentrokama kako bi zajedno stvorile zajednicu koja stalno uči, 
napreduje i razvija se. Veruje da svako može biti agent promene.

Dragana Tomić Pilipović, Vrmdža
Konsultantkinja za preduzetništvo, 
ruralni razvoj i upravljanje 
organizacijama i kadrovima

Osnivačica Centra za društveno 
odgovorno preduzetništvo – CDOP 
i Rural HUBa u Vrmdži sa više od 20 godina iskustva u oblasti 
razvoja organizacija, strateškog upravljanja ljudskim resursima 
i mentorske podrške pojedincima u oblasti preduzetništva. Od 
2010. godine vodi organizaciju CDOP koja ima za osnovni 
cilj da informiše, edukuje i podstiče održivi razvoj i društveno 
preduzetnišvo. Sa svojim timom kolega, u okviru CDOPa, 
razvila je edukativni alat društvenu igru TriP o društvenom 
preduzetništvu. Pokrenula je Rural HUB u selu Vrmdža, 
Sokobanja sa ciljem osnaživanja sela kroz solidarnu ekonomiju 
i preduzetništvo. Podstiče i podržava žensko preduzetništvo 
naročito u ruralnim područjima. Jedan je od članova ETC grupe 
i pokretača projekta Kreativnog mentorstva. Koautor je nekoliko 
priručnika iz oblasti: Upravljanja ljudskim resursima, Mentorstva i 
Eko sela kao modela razvoja ruralnih područja.

Domen ekspertize: Socijalno preduzetništvo; ruralni razvoj; 
obuka i razvoj ljudskih resursa

Motiv da učestvuje u programu: Umrežene osnažene! Svaka od 
nas ima u sebi znanja i iskustva koja međusobno treba da delima 
i tako potpomažemo jedne druge u osnaživanju ne samo sebe, 
nego i stvaranju kvalitetnije života za naše porodice i zajednice u 
kojoj živimo.
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Organizacija i realizacija projekta:     

CENTAR ZA DRUŠTVENO ODGOVORNO 
PREDUZETNIŠTVO

www.cdop.rs
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